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Planes y Actividades de
Formacion del Personal de las
Obras Educativas

Informe Descriptivo de la Situacion
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Hacia la consolidacion del Cuerpo Educativo SJ de Venezuela  Penisicacion Eaucaiiva
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El- Area de Educacion de la Provincia S.J. de Venezuela
= Una diversidad de obras con un compromiso retador

—~

»Centro de Reflexion y Planificacion Educativa (CERPE) 193.245 alumnos en educacion

escolarizada y a distancia

»Asociacion de Colegios Societatis lesu (ACSI):San Ignacio,

Instituto Técnico Jesus Obrero (Bésicay Media), 84% en inicial, primaria y
Gonzaga y Loyola-Gumilla media, 16% en superior
»San Javier del Valle y San Ignacio del Masparro
»Fey Alegria: 162 escuelas y 99 centros de capacitacion Distribucion de la Matricula
laboral, 6 centros de educacion superior, un instituto de aCOLS
formacion e investigacién y un instituto radiofénico (IRFA) con A -
una red de 21 emisoras y 299 centros de atencion 5% ’ uUT:ﬂB
»Universidad Catoélica Andrés: 4 sedes aUCAT
»Universidad Catolica del Tachira HOSCAS]
»Universidad Indigena de Venezuela 83.6% alIy
»OSCASI: 4 escuelas alternativas y un preescolar. “HVD

»Hogar Virgen de los Dolores:5 casas-hogares y un

campamento
>Distribuidora Estudios: editorial y 2 librerias 300.000 personas en
programas de educacion
Comision de Educacion de la Provincia alternativa y desarrollo

comunitario

Delegado de Educacion
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16.927 personas
80% en educacion inicial,

primaria y media; 20% en
superior

Tipos de Personal

@ Docentes ®Administrat. @ Obreras

%

Mas varios cientos de
colaboradores y
voluntarios activos

/

El Area de Educacion de la Provincia S.J. de Venezuela

=) Un reto permanente: la Formacién del Personal y los Colaboradores

Distribucion del Personal en las Obras

LA ®CERPEICOLSJ
4%, BFyA

WJCAB
BUCAT
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Un cuerpo constituido
fundamentalmente por laicos
Solo 60 jesuitas trabajan en las obras

educativas (el 0,35%) y no todos a plena
dedicacién ni en exclusividad
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El Area de Educacion de la Provincia S.J. de VVenezuela
=) ; Qué hacen las Obras para la formacién de su Personal?

—

Con apoyo de obras de otras Areas

Se ejecutan
33 Planes

Obra_s 274 Actividades
Educativas

Se estima existen

Centrode | 66 Planes
Espiritualidad y Centro Gumilla

Pastoral (CEP) Causa Amerindia 1.700 Actividades
Movimiento Huellas




g51:]15 Los Planes de Formacion del.Personal
- Los Propésitos en los 33 planes estudlados

Propositos de la Formacion

® |ntegral

# Humano-Crist,
MEqu. Directivos
®Pedagdgica

# Sociopolitica

M Areas Esc.

10 planes orientados a la
formacion integral y a la
humano-cristiana (el 30%)

Desde donde entienden la integralidad
» Espiritualidad y pedagogia ignaciana (ACSI)
» Propuesta y quehacer institucional (FyA)
» Dimensiones formativas (UCAB-Coro)
» “Modo de ser” de la obra (HVD)

Como trabajan la formaciéon humano-cristiana
> Talleres y retiros (FyA-Andes)

» Encuentros de formacion espiritual-pastoral
(IUJO)

» Encuentros, talleres y EE.EE. para formar
asesores de pastoral (Huellas)

» Talleres formativos con EVC y seminarios de
profundizacion (CEP)



%]15 Las / Actividades de Formacion del Personal-—

L Los Propésitos en las 274 actividades estudiadas

Propdasitos de la Fermacién Los mayores enfasis
» Fe y Alegria: la formacion en areas escolares; !uc_ego

aHumCrict la humano-cristiana y la pedagdgica.

WPedagdy. » CERPE y colegios ACSI: la formacion humano-

wPlan. v Seq. cristiana y la pedagdgica.

:E'L:EF',EFE » UCAB: lo pedagogico y lo humano-cristiano.

M dress Escol. » UCAT: la formacion en el proceso de construccion de

WYarios una propuesta institucional.

» HVD: formacion humano-cristiana.

Propasitos de laformacion por Obras Actividades de Formacion Humano-Cristiana (%)
Ok VNG, @Hum-Crist 77
e AT @Pedag. 1
| EPlan.y=eqy.
HYD
@hjrect. 10 10 d 7
UCAB '
Epvo Pers, 1
CERPE/ACS] _
| @freasEscol. ==
Fey &legria r) .
Warios Jorn. Retiros Hahil.  Cornviv. Pastoral Oracidn Infy Acomp.
0% =0% 100% Esp. S0, Sens.
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3 Los Temas tratados en los 33 planes estudiados

Los menos tratados

> La espiritualidad ignaciana en 10
planes:

= Informacién para enmarcar
aspectos de la identidad y mision
(Fe y Alegria, UCAB, OSCASI)

= Fundamento del plan e
invitacion a su vivencia (ACSI,
Huellas y CEP)

> La pedagogia ignaciana es
abordada en 5 planes: ACSI, Centro
de Profesionalizacién de Fe y
Alegria, UCAB y OSCASI.

» Solo 2 planes trabajan el liderazgo
ignaciano: ACSI y Huellas.

Temas tratados en los Planes de Formacion

Q&. Qé} g}lﬁt‘-ﬁ Gé\ ‘gﬁﬂ'_, RI:E_.. \q?

Para reflexionar
¢, Se vive y fomenta la

espiritualidad ignaciana en
todas las obras educativas?
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— ‘Los Temas tratados en las 274 actividades

Temas tratados en las Actividades de Formacion

180
160

1)
120 Entre los temas menos
o I i i tratados estan los

i

propiamente ignacianos:

D e e = |a espiritualidad en 39

2 s® o actividades (14% del

<® & A ? total)

= |La pedagogia ignaciana
en 18 actividades.

= Solo en 4 actividades se

Ob.Winc. trata el liderazgo
BPed. Gen . :
LIC AT W Humans Ignaciano.
D iy Es en CERPE/ACSI
LI A5 WTec-Frof donde esta el mayor
CERPESCE] Hzeren acento de lo ighaciano.
EZoc-Fol
Fewtlegria dlgnaciana

O3 20% 40% 60% S0% 100%
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Destinatarios y administracion

Destinatarios de los Planes

21 21

del Personal —
— /

Anfno de inicio de los Planes

SinInfT.
1993
2004
2005 5
2006
2007
2003
2009 d 12

2010

Duracion de la Formacion

I. i"li |

G-12 -5
MESEs MEeSes

Safos 4afios 3afios 2afios 1afo 1 =em. Sininf.

Fuentes e Financiamiento

Externo 1
Ext + Part 1
T h+E t+F art =
b+ Part 4
b +E 5

Obra ="
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—mp Destinatarios y administracion

250

200

150

100

a0

Destinatarios de las Actividades

| TP

Docentes Coordinad. Directivos Adminigdrat. Ohreros

% Con excepciones, las actividades
son de tipo presencial.

% En las estrategias se aprecia
mucho de co-formacion y de
formacion directa.

<+ Se totalizan 5.353 hs. con 22 hs.
promedio por actividad y rango entre
2y 216 hs. AFe y Alegria
corresponde el 76% del total.

% A las actividades de formacion
humano-cristiana se dedican 1.132
hs. (22% del total) con promedio de

18 hs. y 32 personas por actividad.

Horas dedicadas alas Actividades

Gumilla 32
Huellazs 164
HDY 176
IC 2B 43
CERPESACEI g85
Fy&IRF A& Fi:
FyA-Ed. Sup. 954
Fya-DME 152
Fyi-Fonas 1.400

Fya-Ezc. Zulia ﬁ 1 764
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%]k Cobertura de los Planes y Actividades de Formacion

—mp Participantes en los Planes

Registrados
8.486 participantes

El 90% son de Fe y Alegria

Estimados

Proyectando sobre planes no
reportados: 17.000

Los planes de formacioén
humano-cristiana y de
formacion integral han llegado a
4.279 participantes.

N® de Participantes en los Planes

HUELLAS
HDv
OSCAs|
HlapLlz]
CERPE/ACS
FyAIRF A
Fyd-Ed. Sup.
FyA-DRE

Fy2-CFIPd 44

Fy&a-Zonas r

5.54895

Distribucion de los participantes por
propositos del Plan

=—

E [Integral

@ Humano

Cristiana
' W Otros
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—mp Participantes en las Actividades

NHamero de participantes en las Actividades

cumilla
Huellas

HD

e a8
CERPES&CSI
FyaRF o
Fy2-Ed.Sup.
Fyva-OME

24
774
127
143
Tr2
485

1.188
168

Fy2-Fonas

Fy-E=c. Zulia

2.B56

Registrados

8.702 participantes
El 79% son de Fe y Alegria

Estimados

13.700 personas atendidas

% Las actividades de formacién humano-cristiana han llegado a
2.040 participantes (26% de los registrados)
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—— =) ¢A cuéntos llega la formacién humano-cristiana en las Obras?

—~

Se conjetura que algun tipo
de formacion humano- En Fe y Alegria y en los colegios

cristiana podria estar

ACSI seguramente se supera el
porcentaje; en las universidades

llegando a alrededor de
9 estaria por debajo.

9.000 miembros del personal
(més o0 menos el 53%)

< No se pueden formular juicios sobre la cobertura del esfuerzo.
Menos sobre la calidad de la formacion.
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Inlciado AR
CPAL
en A-'—- | AusIAL | Curso
Gerencia

CPAL- Ed :
Oferta en UCAB lgnaciana
Vzla CERPE
UCAB Obras
ITER Educativas UCAT -

N

Causa
Amerindia

Gumilla

-

Recomendaciones
% Promover el aprovechamiento de las oportunidades existentes.
% Generar espacios formativos comunes.

% Estudiar como conjugar los procesos formativos que llevan los
centros con los que impulsa el MPPE vy trazar estrategias.
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~~Comentarios Finales — -
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*» La formacion es central en las opciones de la Puesta al
Dia del PAPV.

“* Se necesita de una linea de estudios que nos revele los
perfiles reales y expectativas del personal para
precisar los énfasis que requiere su formacion.

*» Este reconocimiento no debe frenar lo que ya hacen las
obras ni impedir avances y acuerdos para formar al
personal en “ldentidad y Mision”
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Preguntas para la reflexion y el trabajo en grupos

/
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s ¢ Cultivamos/formamos suficientemente el sentido de
ldentidad y Misidn de la obra en nuestro personal? ¢ Como

lo hacemos?

% ¢ Como vivimos y fomentamos la espiritualidad ignaciana

en la obra?

% ¢Qué mas deberiamos hacer o hacer de otro modo para
profundizar/mejorar la formacion en Identidad y Mision de

nuestro personal?




